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NOVAS ALTERNATIVAS

EMPRESARIAIS



REDUCAO DA JORNADA + SALARIO

Forma
Acordo individual ou Acordo coletivo

Prazo
Reducao por ate 90 (nhoventa dias) durante o estado de calamidade

publica

Vantagens e/ou direitos do empregado

[’reservacao do salario-hora + salario parcial pago pelo empregador +
beneficio emergencial (seguro-desemprego) pago pelo governo +
reducao da jornada + garantia provisoria ho emprego (durante o
periodo de reducao e por igual periodo apos o restabelecimento da
jornada - ex: durante o periodo de 2 meses ajustado para a reducao +
novo periodo equivalente de 2 meses)

Beneficio Emergencial
Recurso da Uniao equivalente a um percentual do
seguro-desemprego a que o empregado teria direito. O percentual do

seguro-desemprego varia de acordo com o percentual da reducao do
salario (257%, 50% e /0%)

Abrangéencia
Todos os empregados, inclusive os que nao possuirem tempo de
servico suficiente para o seguro-desemprego regular, observados os
critérios abaixo.



Quadro de percentuais redutores

Reducao Valor do Beneficio Acordo
Salarial Emergencial Individual
25% 257% do seguro-desemprego Todos os empregados

Empregados com salario até trés salarios

50% 507% do seguro-desemprego minimos (R$ 3.135,00) ou mais de dois tetos do
RGPS (R$ 12.202,12) com curso superior

Empregados com salario até trés salarios

70% /0% do seguro-desemprego minimos (R$ 3.135,00) ou mais de dois tetos do
RGPS (R$12.202,12) com curso superior

Obs.1: Os redutores supra podem ser aplicados para TODQOS os empregados,

Independentemente do salario, se ajustados via acordo coletivo

Obs.2: o beneficio emergencial apenas sera devido para reducoes salariais

Iguais ou acima de 25%

Obs.3: como se constata, no modulo redutor de 50% e /0%, via acordo
individual, icam excluidos os empregados com salario superior a 3 salarios

minimos (RS 3.135,00) ate dois tetos do RGPS (12.202,12)

Obs.4: Através de acordo coletivo os percentuais de reducao de salario e
jornada podem variar a partir 25% (podendo ser superior, inclusive, a /07%), mas
serao fixos os percentuais do seguro-desemprego que observarao as seguintes
faixas (i. Reducao igual ou maior que 25% e menor que 50%: beneficio no valor
de 257% do seguro desemprego -ii. Reducao igual ou maior que 50% e menor
que 70%: beneficio no valor de 50% do seguro desemprego - iii. Reducao igual

ou superior a /0%: beneficio no valor de 70% do seguro desemprego)



Principais diferencas da formalizacao via acordo
coletivo ou individual

Acordo Coletivo

Acordo individual

Abrangéncia

llimitada.
Todos empregados
independentemente do

percentual redutor ou do salario

Limitada.

Todos os empregados apenas
para o redutor de 25%. Para
50% e /0% de reducao devem
ser observadas as faixas
salariais, nao sendo abrangidos
grande parte dos empregados
(que percebem mais de trés
salarios minimos e menos de

dois tetos da previdéncia)

Variacao de percentuais

redutores de salario

Reducao livre de salario, como
25%,30%, 38%, 45% e mesmo
acima de 70%. [Porém, nestes
casos, havera aplicacao fixa do
seguro-desemprego de 25%,
50% ou /0%, de acordo com as

faixas de reducao *

Redutores salariais fixos e
exclusivos de 25%,50% e 70%

Celebracao do acordo

[Prazos do artigo 614 da CLT

reduzidos pela metade (registro

e divulgacao)

Ajuste com ciéncia e
concordancia do empregado
com antecedéncia de 2 dias
corridos, e comunicagao ao
sindicato no prazo de até 10
dias contados da sua

celebracao

*Reducao igual ou maior que 25% e menor que 50%: beneficio no valor de 25% do seguro

desemprego -Reducao igual ou maior que 50% e menor que 70%: beneficio no valor de 50% do

seguro desemprego -Reducao igual ou superior a 70%: beneficio no valor de 70% do seguro

desemprego.

Momento para o restabelecimento da jornada + salarios

Em dois dias corridos, contados:

- do encerramento do periodo de reducao ajustado

- da cessacao do estado de calamidade publica

- da comunicacao do empregador ao empregado, informando a

seu critério a antecipacao do encerramento do periodo de reducgao




SUSPENSAO TEMPORARIA DO
CONTRATO DE TRABALHO

Forma

Acordo individual ou Acordo Coletivo

Prazo

Maximo de 60 dias (podendo ser fracionado em dois periodos de 30
dias)

Condicoes

- Empregado nao pode ficar trabalhando para o empregador, inclusive
por teletrabalho, remoto ou a distancia, ainda que parcialmente

- O ajuste deve ser celebrado com antecedéncia de 2 dias corridos

- Os beneficios devem ser mantidos durante a suspensao

- Garantia Provisoria no emprego durante o periodo de suspensao e
por igual periodo apos o restabelecimento do contrato

Contraprestacao ao trabalhador

Em empresa que tiver auferido no ano-calendario 2019 receita bruta
igual ou inferior a 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais)

- Ajuda compensatéria facultativa
- Beneficio Emergencial de 100% do seguro-desemprego

Em empresa que tiver auferido no ano-calendario 2019 receita bruta
superior a 4.800.000,00 (quatro milhoes e oitocentos mil reais)

- Ajuda compensatoria obrigatoria (sem natureza salarial, sem
Incidéncia de IR, contribuicao previdenciaria, FGTS e demais encargos
sobre a folha) no valor de 30% do salario

- Beneficio Emergencial de 70% do seguro-desemprego

Curso de qualificacao

- Inaplicavel/Desnecessario



Momento para o restabelecimento do contrato

Em dois dias corridos, contados:

- do encerramento do periodo de suspensao ajustado

- da cessacao do estado de calamidade publica

- da comunicacao do empregador ao empregado, informando a seu

critério a antecipacao do encerramento do periodo de suspensao

[Pontos de Atencao

- O empregador deve informar ao Ministério da Economia a reducao da
jornada e salario ou a suspensao temporaria do contrato, no prazo de
ate 10 dias, contado data da celebragcao do acordo (ato do Ministério
da Economia disciplinara a transmissao das informacdes e formas
para pagamento do Beneficio)

- A primeira parcela sera paga no prazo de 30 dias, contado da
celebracao do acordo, desde que a celebracao tenha sido informada,
sob pena do empregador arcar com a remuneragao anterior a
reducao (inclusive encargos) até que a informacgao seja prestada

- O Beneficio Emergencial sera pago independentemente do tempo de
vinculo empregaticio, numero de salarios percebidos ou
cumprimento de qualquer periodo aquisitivo

- A concessao do Beneficio Emergencial nao impede ou prejudica o
empregado futuramente para a percep¢ao do seguro-desemprego na
forma da lei

- Estao de fora do programa os que recebem beneficio de prestacao
continuada da Previdéncia Social, que estejam em gozo do
seguro-desemprego (pensionistas e titulares de auxilio-acidente
podem receber), que estejam recebendo bolsa de qualificacao
profissional prevista no art. 2°-A, da Lei 7.998/90 ou ocupantes de
cargo ou emprego publico, cargos de livre nomeacao, exoneragao e
titular de mandato eletivo



- Na hipotese de rescisao do contrato, sem justa causa, durante a
garantia provisoria no emprego, o empregador devera pagar, além
das parcelas rescisorias, indenizacao no valor de 507% do salario a
que o empregado teria direito (para hipotese de reducao da jornada
pactuada igual ou superior a 25% e inferior a 50%), 75% do salario a
que o empregado teria direito no periodo de garantia provisoria (na
hipotese de reducao de jornada e salario igual ou superior a 50% e

inferior a 70%) e 100% do salario a que o empregado teria direito na

hipotese de reducao da jornada e salario superior a /0% e na
hipotese de suspensao temporaria do contrato de trabalho.

- A reducao da jornada e salario pode ser cumulada com a suspensao
temporaria do contrato, logicamente em periodos distintos, desde
que em periodo nao superior a 90 dias

- O valor do seguro-desemprego nao equivale ao valor do salario e seu
calculo @ apurado a partir dos valores da Portaria do Ministerio da
Economia ME 914/2020, observados 0s sequintes critérios:

Faixas de Média Salarial
Salario (trés ultimos Forma de Calculo
Médio meses)
Até RS 159961 Multiplica-se salario médio por 0.8 = (80%).
De RS 1.599,62 A média salarial que exceder a R$ 1.599,61 multiplica-
Até RS 2.666,29 se por 0,5 (50%) e soma-se a R$ 1.279,69.
Acima de RS 2.666,29 O valor da parcela sera de R$ 1.813,03, invariavelmente.

As leis sao as mesmas. aT]
Os advogados, nao.




