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Apresentacao
[

O Censo AM é uma pesquisa de autodeclaracao que
fazemos com nossos integrantes para entender do
que somos feitos, onde estamos crescendo e em que
podemos melhorar. Até porque, o AM é feito por quem
dele faz parte.

Acreditamos que diversidade, inclusao e
pertencimento sao fatores estratégicos que
fortalecem nosso jeito de ser e fazer. [Por isso,
conhecer o nosso time em profundidade nos ajuda

a evoluir enquanto escritorio e a entregar, de forma
ainda mais conectada, solugoes juridicas com
seguranca, eficiéncia e encantamento. Afinal, quanto
mais diversas forem as ideias, mais precisas, criativas
e encantadoras serao as nossas entregas. Esse é o
nosso DNam. E assim que vencemos juntos.
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1 1 Com a palavra:

Anelise Doumid Damasceno
Socia e Head de DESI

19
E com grande orgulho que celebramos o 5° ano de
divulgacao do nosso Censo de Diversidade. Desde 2019,
temos trabalhado de forma consistente e estratégica na
pauta de Diversidade, Equidade e Inclusao, reconhecendo

seu papel central na construcao de um ambiente mais justo,
representativo e inovador.

Como um representativo escritorio de advocacia do pais,
assumimos nossa responsabilidade de liderar pelo exemplo,
investindo em dados, escuta ativa e agoes concretas.

O Censo é uma ferramenta essencial nesse processo, ele nos
ajuda a enxergar onde estamos e a tragar, com mais clareza e
compromisso, os caminhos para onde queremos ir.

Seguimos avancando com transparéncia, responsabilidade e
a certeza de que diversidade nao € apenas um valor: é parte
fundamental da nossa identidade e da exceléncia do nosso
trabalho.
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POR MEIO DA PESQUISA, IDERTIFICAMOS

QUE 0 NOSSO TIME E COMPOSTO POR:

Mulheres

Negros e A /arfeI@s )

46+ anos (idade)

®
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MULHERES NO AM EM RELAGM AD BRASI[,
RIO GRANDE DO SUL E PORTO ALEGRE.
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LIDERES MULHERES NO AM EM RELAGAO AOS
ESCRITORIOS DE ADYOCACIA DO BRASIL.

: IO BR

SOEIAS N0 AM EM RELAGAD AOS
ESCRITORIOS DE ADVOCACIA DO BRASIL.

[1] Dados do Censo IBGE 2022
[2] Women in Law Mentoring Brazil 2023
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https://censo2022.ibge.gov.br/panorama/
https://drive.google.com/file/d/1hri8XWue39g2yKRGpbg5KFVI41lV6jy1/view
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LGBTQIAPR+ %0 AM EM HElAQAO ﬁﬂ BRASI[
RI0 GRANDE DO SUL E PORTO ALEGAE.
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LGBTOIAPN+ MO AM EM RELACAO AO
MESMO GRUPO EMPREGADO NO BRASIL
EM EMPRESAS DE MEDIO PORTE.

[1] Dados Jornal Unesp (2022)
[2]1 G1 com dados da Pesquisa Nacional de Saude (PNS) 2019
[3] Pesquisa Tendéncias de Empregabilidade 2025 Gupy
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https://jornal.unesp.br/2022/10/24/levantamento-quantitativo-pioneiro-na-america-latina-mapeia-comunidade-algbt-no-brasil/
https://g1.globo.com/rs/rio-grande-do-sul/noticia/2022/05/25/uma-em-cada-20-pessoas-se-declara-homossexual-ou-bissexual-em-porto-alegre-diz-ibge.ghtml
https://conteudos.gupy.io/hubfs/Relatorio%20Tendencias%202025%20-%20Diversidade%20e%20GeracaoZ-1.pdf

NEGROS E AMARELOS

10 AM E BRASIL
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PRETOS, PARDOS E AMARELOS NO AM EM RELAGAO
AO BRASIL, RI0 GRANDE DO SUL E PORTO ALEGRE.

PRESENGA DE NEGROS E AMARELOS
EM CARGOS TECNICOS E JURIDICOS EM
ESCRITORIOS DE ADVOCACIA N0 BRASIL.

[1] Dados do Censo IBGE 2022
[2] Alianca Juridica pela Equidade Racial 2025
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https://censo2022.ibge.gov.br/panorama/
https://www.mattosfilho.com.br/wp-content/uploads/2025/06/jun25-e-book-alianca-juridica-racial.pdf
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PCDS N0 AM EM RELAGM AQ BRASIL HIU
GRANDE DO SUL E PORTO ALEGRE.

PCDS NO AM EM RELAGAO A0 MESMO
GRUPO EMPREGADO NO BRASIL.

[1] Dados do Censo IBGE 2022
[2] Pesquisa Tendéncias de Empregabilidade 2025 Gupy
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https://conteudos.gupy.io/hubfs/Relatorio%20Tendencias%202025%20-%20Diversidade%20e%20GeracaoZ-1.pdf
https://censo2022.ibge.gov.br/panorama/
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PESSOAS COM IDADE DE 46+ (AUS) NO
AM EM RELAGAO AO BRASIL, RI0 GRANDE
DO SUL E PORTO ALEGRE.
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PESSOAS COM IDADE DE 46+ (ANOS)
N0 AM EM RELAGAO AO MESMO GRUPO
EMPREGADO NO BRASIL NO MEDIO PORTE.

[1] Dados do Censo IBGE 2022
[2] Perfil ADV - OAB Brasil 2025
[3] Pesquisa Tendéncias de Empregabilidade 2025 Gupy
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https://conteudos.gupy.io/hubfs/Relatorio%20Tendencias%202025%20-%20Diversidade%20e%20GeracaoZ-1.pdf
https://censo2022.ibge.gov.br/panorama/
https://s.oab.org.br/arquivos/2024/04/68f66ec3-1485-42c9-809d-02b938b88f96.pdf
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Consideram importante

um escritorio de Advocacia
que possui agdes e um
posicionamento claro em DE&I.

Percebem que o AM possui um
ambiente diverso e que respeita
e incentiva as diferencas. cm» ‘—’

Percebem que o AM possui
um ambiente transparente
e seguro para compartilhar

ideias e dialogar. ="

Consideram que o AM esta
em constante evolucao em
DES|. c

i

Sentem-se representados,
respeitados e incluidos no

—) AM.
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Os dados foram coletados noinicio de 2025, através de uma pesquisa
nao obrigatoria, de autodeclaracdo e anénima com os integrantes do AM. Sumario
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Aqui no AM nds entendemos que somos
diversos e isso hos faz sermos ainda melhores.
Assim, nessa é necessario pensar nessa
diversidade em nossas politicas e aqui damos
destaque para algumas das nossas politicas de
DES&I, que podem ser acessadas de forma integral
clicando aqui!

No6s do AM estamos em constante
transformacao e aprendizado e todo nosso
esforco para tornar o nosso ambiente laboral mais
eguanime, inclusivo e diverso nao cessara, pois a
evolugao e a inovacao estao no DNam.

Licenca Parental

Disponibilizamos a licenca indenizada
de 30 (trintas) dias, superior ao periodo
legal. Este beneficio se aplica também a
casos de adocgao, e se estende a casais
homoafetivos, além da pessoa gestante.

Transicao de Género

Apoio psicoldgico e juridico na retificacao
documental, terapia hormonal, cirdrgico

e equidade de beneficios relacionados

a0 género para integrantes e seus
dependentes.

©
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https://andrademaia.com.br/pdf/politica-de-diversidades.pdf

Desenvolvimento

Programas de desenvolvimento de carreiras
voltados aos grupos minorizados (mulheres, negros,
LGBTQIAPN+, geracionais e PCDs).

Grupos de Afinidade

Grupos de integrantes com foco em criar agoes
estratégicas para tornar o AM mais diverso, incluso e
equanime.

Ambiente Seguro

O AM se compromete com um ambiente organizacional
seguro, acolhedor e livre de discriminacao, assédio ou
preconceito, garantindo que todas as pessoas se sintam
respeitadas, valorizadas e tratadas com equidade.

Combate a Intolerancia Religiosa

O AM possui compromisso com o combate a
intolerancia religiosa, pois entende que ha diversas
expressoes de fé e religiosidade. O AM se prontifica

em atender auséncias relacionadas a compromissos
religiosos, podendo, em casos excepcionais, conceder
férias para compromissos religiosos que necessitem de
mais dias.

Estes sao apenas alguns destaques
da nossa politica de DEG&I.

Acesse a politica completa clicando aquil!
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SAO PAULO PORTO ALEGRE
Tel. 55 11 4058.3500 Tel. 55 (51) 3227.3455

BRASILIA SALVADOR
Tel. 55 (61) 3321.0467 Tel. 55 (71) 3082.4000

@andrademaiaadv in) /company/andrademaiaadv B @AndradeMaiaAdvogados
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